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คู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ซึ่งได้รวบรวม 

หลักการและแนวคิดท่ีเป็นสากลพร้อมข้อเสนอแนะแนวทางการประยุกต์ใช้เพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ กล่าวคือ เป็นสถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู ่
และได้ใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัวโดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม มีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์
อื่น ๆ ท่ีไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน 
 

คู่มือเล่มนี้ สะท้อนให้เห็นถึงหลักการ แนวคิดพร้อมข้อเสนอแนะแนวทางการประยุกต์เพื่อใช้ใน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อมิให้เกิดปัญหาการทุจริตประพฤติชอบ และยังสะท้อนปัญหาการขาด 
หลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 
 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี ้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ตรวจสอบภายในของ ส านักงานเทศบาล 
ต าบลฆ้องชัยพัฒนา  ฝ่ายบริหาร  ข้าราชการ  พนักงานจ้าง และผู้ท่ีสนใจศึกษาแนวทางเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อ
เป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 
 
 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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หลักการเหตุผล 
   ตามค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาล
ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗  ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิ
บาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล    

  ดังนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา จึงได้จัดท าแผน/
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  
ของเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา  และเพื่อให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา ใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา  ท้ังนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  สร้างระบบราชการท่ีมีความ
โปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  ความคุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม   
ในการรณรงค์  และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องท่ีสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี
ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
             วิสัยทัศน์  
            ฆ้องชัยพัฒนาเมืองน่าอยู่  เคียงคู่เกษตรพอเพยีง  ลือเลื่องการศึกษาวัฒนธรรม  
 ก้าวน าประชาคมอาเชียน  ปลอดภัยสุขภาพดี  มุ่งวิถีธรรมาภิบาล  
           พันธกิจ ( Mission ) 
๑. จัดให้มีและบ ารุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปการ สาธารณูปโภคให้มีมาตรฐาน  และครอบคลุมพื้นท่ีเพื่อ
รองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต 
๒. พัฒนาการจัดการศึกษา การกีฬา สาธารณสุข และสังคมเชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีชุมชนเข้มแข็ง
สามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน 
๓. ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๔. เสริมสร้างศักยภาพความเป็นชุมชนแห่งการท่องเท่ียว และส่งเสริมให้ประชาชนมีฐานเศรษฐกิจท่ีมั่นคงอย่างยั่งยืน 
ภายใต้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในชุมชน 

๖. จัดให้มีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆในพื้นท่ี 
๗. จัดให้มีการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โดยการมีการบูรณาการทุกภาคส่วน 
๘.พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อการบริหารต าบลแบลบูรณาการ 
๙. ส่งเสริมการให้ความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซี่ยน(AEC) 
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๑๐. ส่งเสริมและสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ของท้องถิน่เพื่อรองรับอาเซี่ยน 
๑๑. จัดให้มีและพัฒนาระบบเทคโนโลยี่สารสนเทศและการส่ือสารของท้องถิ่น 
๑๒. ส่งเสริมสนับสนุนกองทุนชุมชน 
๑๓. เสริมสร้างความรู้รักสามัคคี และเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ  

ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ท่ี ท่ี ๑๑  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคงการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง  
  แนวทางการแก้ไขปัญหายาเสพติดและการป้องกันทุจริตคอรัปชั่นแนวทางการแก้ไขปัญหายาเสพติดและการป้องกันทุจริตคอรัปชั่น  
         วัตถุประสงค์ 
          เพื่อส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนารวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกหน่วยงานมีวนิัย 
เคารพกฎหมาย  กฎ  และระเบียบ  ท่ีจะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจน เป็นการวางรากฐานใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
         มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
       ๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีและประชาชน ให้ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑.๒ ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
 ๑.๓ ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 ๒.๑ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนามีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพื่อให้
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๒.๒ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนาได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม 
 ๒.๓ ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลฆ้องชัย
พัฒนาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
        ๓.  ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  โดยให้ยึดถือ
เป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
 ๓.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนาปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 ๓.๒ รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๓.๓ ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา         
          ๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานรว่มกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา 
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ  

ประพฤติประพฤติมิชอบมิชอบ 
                วัตถุประสงค ์
                เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนาในการป้องกันและแก้ไขและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนาเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็น
กลไกในการตรวจสอบ  ถ่วงดุล  รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
               มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
              ๑. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในภายในเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนากับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกนั
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                   ๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา 
กับองค์กรทุกภาคส่วน 
                   ๑.๒ มีการจัดต้ัง “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” เพื่อด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนาตลอดจนการเช่ือมโยง แลกเปล่ียนข้อมูล
ข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนาจากทุกหน่วยงาน เพื่อน าไปประมวล  
วิเคราะห์  เพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
          ๑.๓  ส่งเสริม  สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง  และเป็น
อิสระในการท าหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
         ๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนาโดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสารระหว่างกัน 
    ๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน
เทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา 
          ๒.๑  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ภาคประชาชนมีความต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา 
           ๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย  รวมท้ัง
สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
           ๒.๓  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
           ๒.๔ ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
            ๒.๕  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔- 
 
              ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา 

             วัตถุประสงค์ 

     มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน  และ
มีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับ
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเทศบัญญัติข้อบังคับท่ี
เอื้อประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ   
     มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
              ๑. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ 
                   ๑.๑ ให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนาท่ีมีพันธะกิจด้านการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริต  มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตราก าลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ
และความรับผิดชอบ   
                   ๑.๒  ให้หน่วยงานในเทศบาลเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนาต าบลฆ้องชัยพัฒนาสร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดย
ก าหนดให้แยกอ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดี  เพื่อสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีกอ านาจหนึ่งได้ 
              ๑.๓  สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่าง  หน่วยงานเทศบาลต าบล
ฆ้องชัยพัฒนาด้วยกันเอง 
                  ๑.๔  ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม  ก ากับ  ติดตาม  ประเมินผล การใช้อ านาจในการ  
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่อง  และเป็นธรรม 
    ๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
               วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา 
กับภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    

   ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิและประพฤติมิ  

                           วัตถุประสงค์ 
                        มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  
สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน       
            มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
    ๑ พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                   ๑.๑ ก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตท้ังในและต่างประเทศเพื่อให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ 
                    ๑.๒ จัดต้ังศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพื่อให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู้    
ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study) 
 
 
 
 
 
 



 
-๕- 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนาเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนาปฏบิัติงาน  
                   ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

มาตรการ/แนวทาง
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ หมาย

เหตุ ปี 
๒๕๖๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

๑.ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานและการ
ด าเนินในการรับฟัง
ความคิดเห็นของ
ประชาชน 
 
๒.ส่งเสริมให้
บุคลากรทุกระดับได้
เรียนรู้และปฏิบัติ 
งานตามหลักธรร
มาภิบาล 
 
 
 
 
 
๓.ส่งเสริมค่านิยม
การยกย่องและเชิดชู
ความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 

๑.โครงการเทศบาลเคล่ือนท่ี
เทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา 
 
 
 
 
๒.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ ความ
เข้าใจการปฏิบัติงานตามหลักธรร
มาภิบาล 
๒.๒ จัดท าประกาศประมวล
จริยธรรมแก่บุคลากรท้ังฝ่ายประจ า
และฝ่ายการเมืองพร้อมอบรมให้
ความรู้ 
๒.๓ จัดท าคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับ
และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องประจ าตัว
บุคลากรทุกคน  
 
๓.๑ โครงการคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่น 
๓.๒ ประกวดค าขวัญ บทความ 
ด้านการป้องกันการทุจริต 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้ 
งบปร
ะมา
ณ 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ  
                                        มิชอบมิชอบ 

 

มาตรการ/แนวทาง
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ หมาย

เหตุ ปี 
๒๕๖๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

๑.บูรณาการระหว่าง
หน่วยงานในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
๒.ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
 
 
๓.ส่งเสริมค่านิยม
การยกย่องและเชิดชู
ความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 

๑.๑ โครงการรับฟังความคิดเห็น
เวทีประชาคม 
๑.๒ จัดท าตู้ ปณ และ เวปไซต์ แจ้ง
เหตุทุจริต 
๑.๓ จัดท าตู้รับฟังความคิดเห็นและ
แจ้งเหตุทุจริต ตามหมู่บ้าน 
๔.จัดต้ังศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
และศูนย์ด ารงธรรม 
 
 
 
๒.๑ จัดต้ังเครือข่ายการป้องกันและ
เฝ้าระวังการทุจริตระหว่างชุมชน
และเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา 
๒.๒ จัดกิจกรรมรณรงค์ต้านการ
ทุจริต 
๒.๓ แต่งต้ังประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการในการด าเนินงาน
ต่างๆของเทศบาลต าบลฆ้องชัย
พัฒนา 
๒.๔ ฝึกอบรมให้ความรู้ในการ
ตรวจสอบและแจ้งข่าวการทุจริตแก่
ประชาชน 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
 
มี 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้ 
งบปร
ะมา
ณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                           



 
-๗- 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ  

                                        เทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนาเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา 

มาตรการ/แนวทาง
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ หมาย

เหตุ ปี 
๒๕๖๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

๑.จัดท าระบบ
ตรวจสอบ ควบคุม
และถ่วงดุลให้
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
๒.สร้างกลไกความ
ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานกับ
ภาคเอกชน 
 
 

๑.๑ จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
๑.๒ จัดกิจกรรมลดความเส่ียงใน
การจัดซ้อจัดจ้าง 
๑.๓ จัดท ากิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ราคากลาง ทางประกาศ
และเวปไซต์ 
๑.๔ จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
แผนการใช้จ่ายเงิน และเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 
๒.๑ จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
พร้อมท้ังอบรมกฎหมายข้อมูล
ข่าวสารและกฎหมายเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

๑,๕๐๐๐ 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ไม่ใช้ 
งบปร
ะมา
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ  

                                        ชอบชอบเทศบาลต าบลฆ้เทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนาองชัยพัฒนา 
 

มาตรการ/แนวทาง
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ หมาย

เหตุ ปี 
๒๕๖๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

๑.พัฒนาสมรรถนะ
และขีด
ความสามารถ
เจ้าหน้าท่ีรัฐในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

๑.๑ จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าอบรม
หลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 ๑.๒ จัดท าศูนย์ข้อมูลความรู้กลาง
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

- 
 
- 

- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

 
 
ไม่ใช้ 
งบปร
ะมา
ณ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

 
         ลงช่ือ                                  ผู้จัดท าแผน 

(นายเฉลิมพล  วงศ์กาไสย) 
นิติกร 

 
 

         ลงช่ือ..............................................ผู้เห็นชอบ 
(ดร.สุรศักดิ์  หันชัยศรี) 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา 
 

 
     ลงช่ือ..............................................ผู้เห็นชอบ 

(นายณัฐวุฒิ  ไสยวิจิตร) 
ปลัดเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา 

 
 

        ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติแผน 
(นายปรีชา  ศรีจินดา) 

นายกเทศมนตรีต าบลฆ้องชัยพัฒนา 
 


