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 วัตถุประสงค์ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา จัดทำกรอบคุณธรรมขึ้นเพ่ือกำหนดกรอบ
การปฏิบัติตน และการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับความซื่อสัตย์ ความเที่ยงธรรม การปกปิด
ความลับ และความสามารถในหน้าที่เพ่ือเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของงวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับ
การยกย่องและยอมรับ รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ            
ผู้ตรวจสอบภายในจึงต้องพึงประพฤติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่น
และให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ เปี่ยมด้วยคุณภาพ และบรรลุเป้าหมายตามแผนการตรวจสอบ       
ทีว่างไว้ 

การปฏิบัติตนของผู้ตรวจสอบภายใน 
 ๑. ทำงานร่วมกันเป็นทีม มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนรวมทั้งความคิดเห็น
ของหน่วยรับตรวจ 
 ๒. ไม่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในการกระทำใดๆ ที่อาจสร้างความเสียหายต่อหน่วยงาน หรือเข้าไปมีส่วน
ร่วมกับการกระทำที่อาจนำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพของตนเอง 

๓. ไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่อาจส่งผลต่อความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เช่น เป็นคณะกรรมการในการจัดซื้อจัดจ้างคณะใดคณะหนึ่ง 

๔. ไม่นำข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานไปใช้ในการแสวงหาผลประโยชน์ และในกรณีที่มีหน่วยงาน
ภายนอกขอข้อมูล หลักฐาน เอกสารที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ หรือรายงานผลการตรวจสอบต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเท่านั้น รวมทั้งจะไม่กระทำการใดๆ ที่ขัดต่ อกฎหมายและ
ประโยชน์ของหน่วยงาน 

๕. ไม่รับสิ่งของใดๆ ที่อาจส่งผลให้การใช้วิจารณญาณในการปฏิบัติงานไม่มีความเท่ียงธรรม 

 การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
 ๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระในการดำเนินงานโดยรายงานตรงต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
 ๒. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ ปราศจากการแทรกแซงทั้งในเรื่องการ
กำหนดขอบเขตและการตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ และการรายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งต้อง
ปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์และขอบเขตการปฏิบัติงานที่กำหนด ด้วยความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณ์ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 





 



 


	a89ec02b5bf91be62df8720f4349a735af24392c2ea394f465d9df52f79939fa.pdf
	41d9d97039e20040fccc2202b8a322ca1e732b42b7a6e204362084c95f59d79d.pdf
	2fb1a8da2dcbb57a78c307dcacfcc975f6dda3fba5cb6f13a95a8fa851a2c99e.pdf
	531fb707d614c128bfebe12b6f9745779c694e3cd833f5415dfed77eaac3d2ad.pdf

