
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
 …………………………………………………… 

 

ด้วยเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา  อ าเภอฆ้องชัย  จังหวัดกาฬสินธุ์  ประสงค์จะรับสมัครบุคคล 
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒4 มิถุนายน 2547 หมวด 
4 ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๐ จึงประกาศรับสมัคบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

๑. ต าแหน่งพนักงานจ้างที่รับสมัคร  ได้แก่ 
                        ๑.๑ ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  ได้แก่   

          (๑)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   จ านวน  ๑  อัตรา     
 ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับ 

การสรรหาและการเลือกสรร   
       2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

           ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม 
ข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์  เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลง
วันที่  ๒๖  มิถุนายน  ๒๕๔๗  ดังนี้ 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี  และไม่เกิน  ๖๐  ปี    
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต 
      ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็น  
      ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพตดิให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง   กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ 

      ในพรรคการเมือง 
(๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าผิดทาง 
      อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

 
/(๘) ไม่เป็น… 
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(๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก   หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
      หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

    (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน 
           ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา  ไม่รับสมัครและไม่ให้เข้ารับการเลือกสรรส าหรับพระ  ภิกษุ
สามเณร  ตามหนังสือของกรมสารบรรณ  คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  ที่  นว  ๘๙/๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕  ของ
ค าสั่งมหาเถรสมาคม   ลงวันที่  ๒๒  กันยายน   ๒๕๒๑     

 

  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

                      2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
       ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครแต่ละต าแหน่ง  แนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.) 
 

3. การรับสมัคร 
                     3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
             รับสมัครตั้งแต่   วันที่   26  เมษายน  2566  ถึงวันที่   8  พฤษภาคม  2566        
เวลา  ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ   ณ     ส านักงานเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา  อ าเภอ
ฆ้องชัย  จังหวัดกาฬสินธุ์  สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่เว็บไซต์   www.khongchaipattana.go.th     หรือ
สอบถามไดท้ี่หมายเลขโทรศัพท์  ๐-4301-0517    (โปรดแต่งกายด้วยชุดสุภาพ) 

   3.2 เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
๑. ใบสมัครตามท่ีเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนาก าหนด            จ านวน  ๑  ฉบับ 
๒. ส าเนาทะเบียนบ้าน                         จ านวน  ๑  ฉบับ 
๓. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน                จ านวน  ๑  ฉบับ 
๔. ใบรับรองแพทย์ให้ไว้ไมเ่กิน  ๑  เดือน                จ านวน  ๑  ฉบับ 
5. ส าเนาวุฒิการศึกษา            จ านวน  ๑  ฉบับ 
6. ส าเนาใบรับรองผ่านเกณฑ์ทหาร (กรณีผ่านการคัดเลือกทหาร) จ านวน  ๑  ฉบับ 
7. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว   

                          ถ่ายมาแล้วไม่เกิน   ๖   เดือน                        จ านวน  ๓  รูป  
        8. ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนช่ือ – สกุล (ถ้ามี)  จ านวน   ๑  ฉบับ 
  ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ (ยกเว้นใบรับรองแพทย์,หนังสือรับรองจากหนว่ยงาน หรือสว่นราชการ) 
ให้ผู้สมคัรเขียนค ารับรองส าเนาถกูต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
 
 
 

 
/3.3 ค่าธรรมเนียม… 
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   3.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
 ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งที่สมัคร อัตราค่าธรรมเนียม   10๐  บาท 

ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริต 
หรือส่อไปในทางทุจริต ให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบให้กับผู้สมัครสอบที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือไป
ในทางทุจริตนั้นได้ 
   

4. เงื่อนไขในการสมัคร 
       ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผู้สมัครไม่ว่าเหตุผลใดๆ ให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด 
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

 ๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
                    เทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร     
ในวันที่  9  เมษายน  2566  เวลา  10.๐๐ น  เป็นต้นไป  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา  และ
ให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องไปตรวจดูรายชื่อเอง   

 ๖. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  6.1 การสรรหา ด าเนินการโดยการประกาศรับสมัครบุคคลที่มีคุณสมบัติตรงตามที่

ก าหนด 
  6.2 การเลือกสรร โดยวิธีสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ โดยผู้ผ่านการเลือกสรร

จะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ขึ้นไป 
    

  ๗. วัน เวลาและสถานที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
      เทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยวิธีสอบ
ข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์  ณ ห้องประชุมริมบึง (เทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา)    รายละเอียดดังนี้ 

วันที่สอบ เวลา การประเมิน คะแนนเต็ม 

  10 พฤษภาคม 2566 
 
 
   

๐๙.00 – 12.00 น.  
 
 
13.00 – 16.30 น. 

ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปและ 
ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
(โดยการสอบข้อเขียน) 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
(โดยการสอบสัมภาษณ์) 
 

๑๐๐ 
 
 

100 

  
    โดยให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรมารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการเลือกสรร ตั้งแตเ่วลา 08.30 น.  
หากผู้มีสิทธิสอบฯ มารายงานตัวหลังจากท่ีได้เริ่มด าเนินการสอบไปแล้ว 15 นาที จะไม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 

   
/๘. เกณฑ…์ 
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8. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 

                    เทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้  ในวันที่ 11   
พฤษภาคม  2566 เวลา  ๑๐.๐๐ น.  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา  โดยเรียงล าดับจากผู้
สอบแข่งขันได้คะแนนรวมสูงสุดลงหาคะแนนต่ าสุดตามล าดับ  ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีกก็ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัว
สอบก่อน  เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า                                                      

9. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
                เทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา  จะประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ไว้เป็นเวลาไม่เกิน   ๑  ปี  
นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี  เว้นแต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกในต าแหน่งลักษณะเดียวกันนี้อีกและได้มีการขึ้นบัญชี
ผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้วบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

๑0. การแต่งตั้งผู้ผ่านการเลือกสรร 
                       เทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา  จะท าสัญญาจ้างผู้สอบคัดเลือกตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบ
คัดเลือกได้เป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา  ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์  เท่านั้น 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  19  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕66 
 
 
 
             ลงชื่อ 
          (นายอ านาจ  อ าภะวา) 
             นายกเทศมนตรีต าบลฆ้องชัยพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



( ภาคผนวก ก.) 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ก. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
1. ต าแหน่ง  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ  สังกัดกองคลัง 

   ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
                        สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางการพัสดุทั่วไปของสาวนราชการ ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา การท า
บัญชีทะเบียนพัสดุ  การเก็บรักษาใบส าคัญ  หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ  การแทงจ าหน่ายพัสดุที่ช ารดุ  
การท าสัญญา  การต่ออายุสัญญาและการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อ หรือสัญญาจ้าง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
                       หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
                        ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซ่ีงไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา  
ปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบและ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง การเก็บรักษา น าส่ง 

การซ่อมแซม และบ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ เพ่ือให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อ     
การใช้งาน 

1.2 ทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ การเก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับ 
พัสดุเพือ่รวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการด าเนินงาน 

1.3 รา่งและตรวจสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ บันทึกย่อเรื่องเกี่ยวกับงานพัสดุ 
เพ่ือเป็นหลักฐานในการด าเนินงาน 
   1.4 รายงานสรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดท ารายงาน และน าเสนอ
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน 
   1.5 ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ เพ่ือร่วมพัฒนาให้ระเบียบการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
   1.6 ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับงานพัสดุให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
   1.7 จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน ประจ าไตรมาส หรือประจ าปีงบประมาณ  
ให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบหลังการ
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
   1.8 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานพัสดุ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

   2. ด้านการบริการ 
 2.1 ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ 

ผู้ร่วมงาน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อความเข้าใจอันดีในการปฏิบัตงิาน และให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง 
   2.2 ประสานงานกับบุคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชนทั่วไป  
เพ่ือให้บริการ หรือขอความช่วยเหลือในด้านที่ตนรับผิดชอบ 
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      คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 มีวฒุอิย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ 
ทางบัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา  
เทคนิคเขยีนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล 
ช่างไฟฟ้า หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ 
ทางบัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา  
เทคนิคเขยีนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล 
ช่างไฟฟ้า หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือ 
ทางบัญช ีเลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา  
เทคนิคเขยีนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล 
ช่างไฟฟ้า หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนี้ได้ 
 ระยะเวลาการจ้าง  คราวละไม่เกิน 4 ปี 
 อัตราค่าตอบแทน    

คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ค่าตอบแทนเดือนละ  9,400 บาท  และเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท 

คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ค่าตอบแทนเดือนละ  10,840 บาท  และเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท 

คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวช.) ค่าตอบแทนเดือนละ  11,500 บาท  และเงินเพ่ิมการครอง
ชีพชั่วคราวเดือนละ 1,785 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


