
 

 

 

ประกาศองค์เทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

    ************************* 
  ด้วยเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา  ได้ให้ความส าคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบาย
รัฐบาล  ซึ่งได้ก าหนดให้เป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและมีเจตนารมณ์ใน
การด าเนินงานอย่างโปร่งใส  มีคุณธรรม  โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม  และผู้มีส่วนได้เสียตามหลักธรรมมาภิ
บาล  และเพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(ITA)  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒    เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนาจึงได้มีการประกาศมาตรการ
ป้องกัน  ดังนี้   

๑. ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา  ต้องมีความเข้าใจความหมายของการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  หรือผลประโยชน์ทับซ้อน   
หมายถึง  การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และมีการใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบเพ่ือให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตัว  โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม  ผลประโยชน์ทับซ้อนมี
หลากหลายรูปแบบ  ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น  แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆที่ไม่ใ ช่ในรูป
ของเงินหรือทรัพย์สินก็ได้   

ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง  เพราะเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการ 
ละเมิดต่อกฎหมาย  ด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  จนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะและท าให้ผลประโยชน์หลักของ
องค์กร  หน่วยงานต้องสูญเสียไป 

๒. แนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม  หรือผลประโยชน์ทับซ้อน   

การส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าที่เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  หรือผลประโยชน์ทับซ้อน   สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้  รวมถึงไม่มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม  หรือผลประโยชน์ทับซ้อน   

๓. พฤติกรรมที่เข้าข่ายการระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  หรือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน   

(๑) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล  นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อัน 
ควรได้ตามกฎหมาย  หรือกฎข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  เ ว้นแต่การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

(๒) การเข้าเป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอ่ืน   
ซึ่งเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 



-๒- 
 

  (๓)  การก าหนดนโยบาย  การเสนอหรือให้ความเห็นชอบตามกฎหมาย  ระเบียบ  กฎใดๆ  อัน
เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อกิจการของตน  คู่สมรส  บุตร  หรือบิดามารดา 
  (๔)  การใช้ข้อมูลภายในหน่วยงานของรัฐที่ยังเป็นความลับอยู่ซึ่งตนได้รับหรือรู้จากการปฏิบัติ
หน้าที่หรือการใช้อ านาจหน้าที่โดนทุจริต 
  (๕)  การริเริ่ม  เสนอ  จัดท า  อนุมัติโครงการของหน่วยงาน  เพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ
บุคคลหนึ่งบุคคลใดโดยเฉพาะไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
  (๖)  การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานที่ตนสังกัดหรือที่ตนปฏิบัติหน้าที่อยู่ไปเพ่ือประโยชน์ของ
ตนเองหรือผู้อ่ืน   
  (๗)  การรับของขวัญ  ของที่ระลึก  เงิน  ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้
ที่มีผู้มอบให้ในโอกาสที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ของตนหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  แม้ว่าผู้
มอบจะระบุให้เป็นการส่วนตัวก็ตาม  เว้นแต่เป็นสิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ  หรือเป็นสิ่งที่ได้รับตาม
จ านวนที่สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่  หรือเป็นการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป   
 
      จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 

 
(นายปรีชา   ศรีจินดา) 

             นายกเทศมนตรีต าบลฆ้องชัยพัฒนา 
 

 

 
 

 


